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Al DSGA 

All’Amministrazione trasparente 
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 OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA  

- Missione 4 – Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 

dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 

divari territoriali nelle scuole secondarie di I e II grado e alla lotta alla dispersione scolastica” Azioni di 

prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) 

  

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 9 INCARICHI INDIVIDUALI, di cui 

n. 3 docenti di Italiano, n.5 di Matematica e n.1 di Inglese.   

 

CNP:M4C1I1.4-2022-981-P-20583 

CUP: E94D22005260006 

TITOLO: FUORICLASSE SI DIVENTA 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
PREMESSO CHE 

● L’istituto Comprensivo “R. Guarini” di Mirabella Eclano (AV), a seguito dell’emanazione del Decreto 

Ministeriale 170 del 24 giugno 2022, risulta beneficiario di un finanziamento di € 67.809,92 finalizzato alla 

realizzazione di “Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica. 

● Che con nota Prot. 60586 del 13 luglio 2022 il Ministero dell’Istruzione ha diramato gli “Orientamenti per 

l’attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione all’attuazione delle misure di cui al citato Decreto 

Ministeriale N° 170 del 24 giugno 2022. 

● Che con nota Prot. 109799 del 30/12/2022 il Ministero dell’Istruzione e del Merito ha diramato le istruzioni 

operative per l’attuazione delle azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica. 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 





 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche” e, in particolare, l’articolo 21; 

VISTA la legge 9 gennaio 2004, n. 4, recante “Disposizioni per favorire l'accesso dei soggetti disabili 

agli strumenti informatici”; 

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”; 

VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per l'adeguamento della 

normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 

Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento 

dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE 

(regolamento generale sulla protezione dei dati)”; 

VISTO il decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 marzo 2020, 

n. 12, recante “Disposizioni urgenti per l’istituzione del Ministero dell’istruzione e del Ministero 

dell’università e della ricerca”; 

VISTA la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno 

finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”; 

VISTO in particolare, l’articolo 1, comma 1043, secondo periodo della legge 30 dicembre 2020, n. 178, 

ai sensi del quale, al fine di supportare le attività di gestione, di monitoraggio, di rendicontazione e di 

controllo delle componenti del Next Generation EU, il Ministero dell’economia e delle finanze – 

Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato – sviluppa e rende disponibile un apposito sistema 

informatico; 

VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, 

n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre 

misure urgenti per gli investimenti”; 

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 

2021, n. 108, recante “Governance del Piano nazionale di rilancio e resilienza e prime misure di 

rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”;  

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, 

n. 113, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 

amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per 

l’efficienza della giustizia”; 

VISTO il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 

2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, relativo alla 

progettazione di scuole innovative; 

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, attualmente in corso di conversione, recante “Ulteriori 

misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”; 

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili 

al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 

1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014 e la decisione n. 

541/2014/UE; 

VISTO il regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, ed in particolare l’articolo 17, che definisce 

gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no 

significant harm”), e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti 

tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento 

sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”; 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN 

del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 

luglio 2021; 

VISTA in particolare, la Missione 4, Componente 1 – Istruzione e ricerca – Investimento 1.4 – “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla 

lotta alla dispersione scolastica” finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 



 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021, relativo all’assegnazione 

delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti 

milestone e target; 

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo 

climatico e digitale, il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani; 

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti 

nel PNRR; 

VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione Europea del 28 giugno 2011 sulle politiche di 

riduzione dell’abbandono scolastico (2011/C 191/01); 

VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione Europea del 23 e 24 novembre 2015 sulla riduzione 

dell’abbandono scolastico e sulla promozione del successo scolastico (2015/C 417/05); 

VISTA la Risoluzione del Consiglio dell’Unione Europea su un quadro strategico per la cooperazione 

europea nel settore dell’istruzione e della formazione verso uno spazio europeo dell’istruzione e oltre 

(2021-2030) (2021/C 66/01); 

VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico 

e sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Piano d’azione per l’integrazione e l’inclusione 2021-

2027” (COM (2020) 758 finali del 24 novembre 2020); 

VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico 

e sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Un’Unione dell’uguaglianza: strategia per i diritti delle 

persone con disabilità 2021-2030” (COM (2021) 101 finali del 3 marzo 2021); 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Regolamento recante 

norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della legge 15 marzo 

1997, n. 59”; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 settembre 2020, n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’istruzione”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 

21 settembre 2021, n. 284, che ha istituito l’Unità di Missione per il PNRR; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che individua ulteriori uffici di 

livello dirigenziale non generale all’interno dell’Unità di missione per il PNRR; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 29 dicembre 2021, n. 361, recante “Definizione delle 

modalità di attivazione e realizzazione di una piattaforma on line per le attività di mentoring e di 

formazione in attuazione della linea di intervento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 

dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” 

nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”; 

VISTO il decreto del Ministro per le disabilità 9 febbraio 2022, recante “Direttiva alle amministrazioni 

titolari di progetti, riforme e misure in materia di disabilità”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 7 marzo 2022, n. 57, recante “Costituzione di un Gruppo di 

lavoro per la definizione di indicazioni generali per il contrasto alla dispersione scolastica e il 

superamento dei divari territoriali nell’ambito delle azioni della Missione 4 – Componente 1 – 

Investimento 1.4. del Piano nazionale di ripresa e resilienza”; 

VISTA la documentazione trasmessa dal Gruppo di lavoro per la definizione di indicazioni generali da 

mettere a disposizione delle istituzioni scolastiche per il contrasto alla dispersione scolastica di cui al citato 

decreto del Ministro dell’istruzione 7 marzo 2022, n. 57; 

VISTA la Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Trasmissione 

delle Istruzioni tecniche per la selezione dei progetti PNRR”; 

VISTE le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la 

circolare del 29 ottobre 2021, n. 25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di 

attivazione degli investimenti”, che riportano le modalità per assicurare la correttezza delle procedure di 

attuazione e rendicontazione, la regolarità della spesa e il conseguimento dei target e milestone e di ogni 

altro adempimento previsto dalla normativa europea e nazionale applicabile al PNRR, a norma 

dell’articolo 8, comma 3, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108; 

VISTA la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento 



 

della Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Guida 

operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (DNSH)”; 

VISTA la circolare del 18 gennaio 2022, n. 4 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1, del decreto-legge n. 80 del 2021 – 

Indicazioni attuative”; 

VISTA la circolare del 24 gennaio 2022, n. 6 del Ministero dell’economia e delle finanze, recante “Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Servizi di assistenza tecnica per le Amministrazioni titolari 

di interventi e soggetti attuatori del PNRR”; 

VISTA la circolare del 10 febbraio 2022, n. 9, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) 

– Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle 

amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”; 

VISTA la circolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale 

di ripresa e resilienza (PNRR) e Piano nazionale per gli investimenti complementare – Chiarimenti in 

relazione al riferimento alla disciplina nazionale in materia di contratti pubblici richiamata nei dispositivi 

attuativi relativi agli interventi PNRR e PNC”; 

VISTA la circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – Monitoraggio delle misure PNRR”; 

VISTA la circolare 26 luglio 2022, n. 29 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Circolare delle 

procedure finanziarie PNRR”; 

VISTA la circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee Guida per 

lo svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle 

Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori”; 

VISTA la circolare del 13 ottobre 2022, n. 33, del Ragioniere Generale dello Stato, recante 

“Aggiornamento Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo 

all’ambiente (cd. DNSH)”; 

VISTA la circolare del 17 ottobre 2022, n. 34, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee guida 

metodologiche per la rendicontazione degli indicatori comuni per il Piano nazionale di ripresa e 

resilienza”; 

VISTO l’Accordo di Concessione Prot. 51558 del 18/03/2023. 

VISTO il Programma Annuale 2023, approvato dal Consiglio di istituto con delibera N° 11 del 

30/01/2023. 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio Prot. 0001478/IV-5 del 25/03/2023. 

VISTO il Decreto di modifica  assunzione RUP PROT.n.0003413/IV-5 del 24/07/2023 

CONSIDERATO che si rende necessario porre in essere “Percorsi di recupero delle competenze di base” 

che prevedono attività di formazione in favore degli studenti che mostrano  particolari fragilità nelle 

discipline di studio attraverso l’erogazione di percorsi individuali di rafforzamento e sostegno alle 

competenze disciplinari. 

EMANA 

il presente avviso per la selezione di personale interno mediante procedura comparativa di titoli per le 

figure di: Esperto per il potenziamento delle competenze di base, di motivazione e di accompagnamento 

degli studenti in condizione di fragilità. 
 

 

Art. 1. Descrizione delle attività 
Le attività previste all’interno del progetto hanno la finalità di potenziare le competenze di base nelle discipline di 

italiano, matematica e lingua inglese, con attenzione ai singoli studenti fragili, organizzando un ordinario lavoro di 

recupero e consolidamento delle conoscenze e competenze irrinunciabili per ridurre quanto prima e preventivamente 

i divari territoriali ad esse connesse, contrastare la dispersione scolastica e promuovere il successo formativo, con 

particolare attenzione al miglioramento degli esiti delle prove Invalsi. Le attività saranno organizzate prevedendo i 

seguenti gruppi di intervento: 

 

 
 

 



 

Matematica  

(gruppi di 

max 20 

alunni per 

edizione) 

 

5 edizioni 

da 20 ore 

ciascuna 

Studenti che necessitano di 

potenziamento nella disciplina e di 

motivazione allo studio   

 

 

 

 

Totale  

Ore 100 potenziamento nella disciplina con focus 

sulle competenze per le prove Invalsi  

Italiano  

(gruppi di 

max 20 

alunni per 

edizione) 

 

3 edizioni da 

20 ore 

ciascuna 

Studenti che necessitano di recupero 

delle competenze di base potenziamento 

nella disciplina e di  

motivazione allo studio  

 

 

Totale  

Ore 60 

 

potenziamento nella disciplina con focus 

sulle competenze per le prove Invalsi  

Inglese  

(gruppi di 

max 20 

alunni per 

edizione) 

 

1 edizione 

da 20 ore 

ciascuna 

 

 

 

 

Studenti che necessitano di 

potenziamento nella disciplina e di  

motivazione allo studio  

 

 

 

Totale  

Ore 20 

 

 

Le attività saranno svolte in orario extracurriculare per gruppi ristretti di alunni e per una durata di 20 ore per 

ciascuna attività per il periodo ottobre 2023 -dicembre 2024. 

 

Art. 2 - Requisiti di ammissione   

Per l’affidamento dell’incarico previsto nel presente Avviso di selezione è necessario essere:  

1. Docente interno.  

Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza del termine utile 

di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:   

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione;   

b) titolo di studio attinente alla selezione del presente Avviso (Diploma di laurea) e al percorso formativo da 

realizzare;  

d) insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l’interdizione dai pubblici uffici e 

insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si è a conoscenza, fermo restando l’obbligo di indicarli in caso 

contrario;   

e) godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;   

f) possesso delle qualità morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, 

n. 165;   

g) insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l’istituzione scolastica.  

 

 

 

Art. 3 – Obblighi del personale esperto   

Il personale impegnato nella realizzazione del progetto dovrà garantire l’esecuzione dei seguenti compiti:   



 

• partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e finalizzati alla definizione dei programmi, 

alla predisposizione di materiali e di report sulle attività svolte, alla organizzazione delle attività;  

• definire la struttura del progetto formativo: competenze specifiche (obiettivi operativi, metodologie, strumenti);   

• proporre agli studenti esperienze di apprendimento attive, partecipative, personalizzate e flessibili per adattarsi ai  

bisogni formativi di ciascuno di essi, offrendo anche una varietà di opzioni alternative e innovative in piena 

aderenza con l’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto per il quale propone la propria 

candidatura;  

• garantire il rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il calendario redatto 

dall’istituzione scolastica;   

• interagire con i Consigli di classe di appartenenza degli studenti coinvolti nelle attività per effettuare una 

valutazione condivisa delle difficoltà degli studenti;  

• interagire con il team per la prevenzione della dispersione scolastica, nonché con il responsabile dell’area di 

progetto, per l’organizzazione e l’attuazione delle attività specifiche dell’area delle competenze di base;  

• provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;   

• produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell'attività svolta, anche ai fini dei controlli 

successivi;  

• ove necessario, gestire la piattaforma dedicata del PNRR, e comunque registrare la frequenza delle attività da 

parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attività svolte;  

• garantire il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza 

previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018,  

 

Art. 4 – Compensi 

Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari:  

  

  

Esperto  

  

  

€ 79,00 all’ora  

  

Compenso orario lordo omnicomprensivo (lordo stato)  

  

L'attività dovrà risultare da registri didattici e di presenza e/o da documentazioni su piattaforma PNRR, 

contestualmente al lavoro svolto. Il pagamento dei compensi è condizionato alla effettiva erogazione dei Fondi 

appositamente stanziati dall’Autorità di gestione, e pertanto nessuna responsabilità in merito potrà essere attribuita 

alla scrivente Istituzione Scolastica per eventuali ritardi nel pagamento.  

 

Art. 5 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate 

dall’allegato B – autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anch'esse 

debitamente firmate), e da un documento di identità in corso di validità devono essere inoltrate all’indirizzo 

email dell’Istituto: avic87000c@istruzione.it , vista l’urgenza di dare avvio alle predette attività, entro sette 

giorni dalla pubblicazione del presente avviso (ore14:00 del giorno 21/10/2023).  

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 

l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di 

autovalutazione allegato B. 

L’Amministrazione potrà procedere ad idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 

(rif. Art. 71 DPR 445/2000).  
 

Art. 6 –Valutazione delle candidature 

 

Trascorso il termine previsto dal presente avviso, una commissione nominata dal Dirigente Scolastico 

provvederà all’analisi dei curriculum vitae pervenuti in tempo utile, attribuendo i punteggi secondo le 

griglie di valutazione (ALLEGATO B) allegate al presente avviso e parti integranti dello stesso. 

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi posseduti dal 



 

candidato alla data di scadenza del presente Avviso. 

Gli aspiranti saranno graduati secondo un punteggio determinato dalle griglie di valutazione. 

A parità di punteggio sarà assegnata priorità al candidato più giovane d’età. 

La graduatoria Provvisoria sarà pubblicata sul sito dell’Istituto www.icmirabellaeclano.edu.it 

La pubblicazione provvisoria dei docenti diviene definitiva decorso il settimo giorno dalla data   della 

pubblicazione della stessa. 

L’aspirante dovrà assicurare la sua disponibilità per l’intera durata del percorso formativo. In caso di 

rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di proposta di incarico, si 

procederà alla surroga. A seguito dell’individuazione degli ESPERTI, il Dirigente Scolastico convocherà i 

candidati per procedere alla formale stipula del contratto o incarico.  

I percorsi moduli formativi saranno avviati, presumibilmente, nel mese di Ottobre 2023, secondo le   

modalità concordate con il Team per la prevenzione della dispersione scolastica. 

 

Art. 7 - Valutazione delle domande   

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di ammissione di cui all’art. 2, si procederà alla 

valutazione del curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi indicati nella 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE allegata. 

 

Art. 8 – Cause di esclusione 

 

Costituiscono motivi di esclusione delle candidature: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo 

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

5) Documento di identità scaduto o illeggibile 

6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 5 

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 5 

8) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero  

 

Art. 9 – Attribuzione degli incarichi 

 

A seguito dell’individuazione degli ESPERTI per il potenziamento delle competenze di base, di 

motivazione e di accompagnamento degli studenti in condizione di fragilità, il Dirigente Scolastico 

convocherà i candidati per procedere alla formale stipula del contratto o incarico. Gli aspiranti dipendenti 

da altra amministrazione dovranno essere, dalla stessa, autorizzati e la stipula del contratto sarà subordinata 

al rilascio di detta autorizzazione. Il Dirigente scolastico potrà attribuire   anche più incarichi per candidato 

idoneo. 

Art. 10 - Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, 

buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli 

incarichi attraverso la ricognizione del personale interno all’Istituzione.  

Art. 11 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi 

di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

 



 

 

Art. 12 - Trattamento dei dati personali 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono 

le seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica I.C. R. Guarini, con sede in Mirabella Eclano presso 

Piazza Manzoni, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo 

PEC: avic87000c@pec.istruzione.it 

 

Responsabile della protezione dei dati  

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica I.C. R. Guarini è stato individuato, 

con Prot. N.1625/VI-3  del 04/04/2023 Ing. Raffaele Corrado Esposito, raggiungibile al seguente indirizzo e-

mail: avic87000c@istruzione.it 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 

titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 

196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 

Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 

connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di 

incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 

utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 

specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono 

raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  

Diritti degli interessati  

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 

personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda 

o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione 

scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  

 

 

 



 

Diritto di reclamo  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 

previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei 

dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi 

giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 

paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

Art. 13 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura, 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - Missione 4 – Istruzione e Ricerca - Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4. “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di I e II grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica” Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) AVVISO DI 

SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 9 INCARICHI INDIVIDUALI, di cui n. 3 docenti di 

Italiano, 5 di Matematica e 1 di Inglese, è la dott.ssa Maria Ullucci, in qualità di Dirigente Scolastico e-mail 

istituzionale avic87000c@istruzione.it , numero di telefono 0825/447061. 

 

Art. 14 - Pubblicità e privacy 

 

Il presente avviso con i relativi allegati (Allegati A-B), è affisso all'Albo d'Istituto ed è pubblicato        sul 

sito dell’Istituto all'indirizzo: www.icmirabellaeclano.edu.it nonché sulla sezione Amministrazione 

Trasparente del sito istituzionale. 

La graduatoria dei candidati ammessi sarà affissa all'Albo d'Istituto e pubblicata sul sito della scuola 

all'indirizzo: www.icmirabellaeclano.edu.it 

I dati dei quali l'Istituto entrerà in possesso, a seguito del presente avviso pubblico, saranno trattati nel 

rispetto del Dlgs 196/03 e successive modifiche ed integrazioni. 

 

Art. 15 -Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 

d.lgs. n. 165/2001.  

 

Art. 16 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile 

e alle altre norme vigenti.  

Allegati e parti integranti del presente Avviso: 

Allegato A – Istanza di partecipazione  

Allegato B – Griglia di valutazione esperto interno 

 

 

Il RUP 



 

 

 

 

 
 

ALLEGATO A Istanza di partecipazione FIGURE PROFESSIONALI PNRR DISPERSIONE 

   

             

Al Dirigente Scolastico 

 

Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ il ____________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a ___________________________via_____________________________________ 

recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________ 

indirizzo E-Mail _______________________________indirizzo PEC______________________________ 

in servizio presso ______________________________ con la qualifica di __________________ 

CHIEDE 

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico  relativamente al progetto per la figura professionale di  

Ruolo per il quale si concorre Barrare la casella 
per indicare il 
Ruolo 

N° 3 ESPERTI INTERNI DOCENTI DI ITALIANO  

N° 5 ESPERTI INTERNI  DOCENTI DI MATEMATICA  

N° 1 ESPERTO INTERNO DOCENTE DI INGLESE  

 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di dichiarazioni 
mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

❑ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 

❑ di essere in godimento dei diritti politici 

❑ di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali 

 
__________________________________________________________________ 

 

❑ di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:  

 
__________________________________________________________________ 



 

 

❑ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 

❑ di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano 

❑ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 

❑ di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR” 

Data___________________ firma_____________________________________________ 

Si allega alla presente  

▪ Documento di identità in fotocopia 

▪ Allegato B  (griglia di valutazione) 

▪ Curriculum Vitae 

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 
 

 

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE 

Il/la sottoscritto/a, AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA 

RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI AI SENSI 

DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA 

PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED 

EFFICACIA I COMPITI INERENTI LA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA 

NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO 

 

Data___________________ firma____________________________________________ 

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza 
l’istituto______________________ al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito 
e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 

 

Data___________________ firma____________________________________________ 

 

 

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER  

ESPERTI INTERNI  

Requisiti D'ammissione  

Docente interno dell’Istituto di Scuola sec di I° di Lingua Italiana 

– Matematica - Inglese 

 

numero  

riferimento del 

curriculum  

da compilare a 

cura del 

candidato  

 da compilare a  

cura della 

commissione  

  
L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE  
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE  

      

A1. LAUREA specifica richiesta 

come titolo di accesso al ruolo 

  PUNTI        

110 e 

lode  
20       



 

attinente alla selezione (vecchio 

ordinamento o magistrale)  
100 -

110 
18       

< 100  15       

A2. LAUREA ATTINENTE  
ALLA SELEZIONE  
(triennale, in alternativa al punto A1)  

110 e 

lode  
12       

100-110 10       

< 100  8       

A3. DOTTORATO DI RICERCA  
ATTINENTE ALLA SELEZIONE  

Max 2 2 punti 

cad. 
      

A4. MASTER UNIVERSITARIO DI  
II LIVELLO ATTINENTE ALLA  
SELEZIONE  

Max 2 1 punti 

cad. 
      

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI I  
LIVELLO ATTINENTE ALLA  
SELEZIONE  

Max 2 1 punti 

cad. 
      

A6. DIPLOMA DI 

PERFEZIONAMENTO POST LAUREA 

Max 2  1 punti 

cad. 

   

  
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE  
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE  

      

B1. COMPETENZE ICT  
CERTIFICATE riconosciute dal  
MIUR  

  
Max 2  

 
5 punti 

cad. 

      

B2. COMPETENZE  

LINGUISTICHE CERTIFICATE  

LIVELLO -C1 

  
Max 2  

 
5 punti 

cad. 

   

B3. COMPETENZE  

LINGUISTICHE CERTIFICATE  

LIVELLO -B2 (in alternativa a C1) 

  
Max 2  

 
5 punti 

cad. 

   

  
LE ESPERIENZE  
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE  

      

C1. ESPERIENZA con alunni fino a 14 

anni di età  
  

Max 5  
  

2 punti 

cad. 

      

C2. CONOSCENZE  
SPECIFICHE DELL’  
ARGOMENTO (documentate  
attraverso partecipazione a corsi 

minimo 10 ore con attestato)  

Max 5  2 punti 

cad. 
 

   

C3. INCARICHI SPECIFICI E  

DOCUMENTATI IN PROGETTI 

SCOLASTICI AFFERENTI ALLA 

TIPOLOGIA D’INTERVENTO 

Max 5  2 punti 

cad. 
 

   



 

C4. CONOSCENZE 

SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO 

(documentate attraverso esperienze 

lavorative professionali) 

Max 5  2 punti 

cad. 
 

   

 

TOTALE 

 

 

100 
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