	ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER 
ESPERTI INTERNI/ESTERNI 

	Criteri di ammissione: 

· essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico

· essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda
	numero 

riferimento del curriculum 
	da compilare a cura del candidato 
	 da compilare a 

cura della commissione 

	L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
	 
	 
	 

	A1. LAUREA specifica richiesta come titolo di accesso al ruolo attinente alla selezione (vecchio ordinamento o magistrale) 
	 
	PUNTI 
	 
	 
	 

	
	110 e lode 
	20 
	 
	 
	 

	
	100 -110
	18 
	 
	 
	 

	
	< 100 
	15 
	 
	 
	 

	A4. DOTTORATO DI RICERCA 
ATTINENTE ALLA SELEZIONE 
	 
	5 
	 
	 
	 

	A5. MASTER UNIVERSITARIO DI 
II LIVELLO ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE 
	 
	5 
	 
	 
	 

	A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I 
LIVELLO ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE 
	 
	3 
	 
	 
	 

	A7. DIPLOMA DI PERFEZIONAMENTO POST LAUREA
	
	 3
	
	
	

	LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
	 
	 
	 

	B1. COMPETENZE ICT 
CERTIFICATE riconosciute dal 
MIUR 
	Max 2
	 5 punti
	 
	 
	 

	B2. COMPETENZE 
LINGUISTICHE CERTIFICATE 
LIVELLO -C1 
	Max 2
	5 punti 
	 
	 
	 

	B3. COMPETENZE 
LINGUISTICHE CERTIFICATE 
LIVELLO -B2 (in alternativa a C1) 
	Max 1
	5 punti
	 
	 
	 

	LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
	 
	 
	 

	C1. INCARICO DI FUNZIONE STRUMENTALE ATTINENTE ALLA FIGURA RICHIESTA (Orientamento, inclusione…). 
	max 4 incarichi
	1 punti per ogni esperienza
	 
	 
	 


	C2. CONOSCENZE 
SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate 
attraverso partecipazione a corsi min 10 ore con attestato) 
	Max 5
	 1 punti per ogni esperienza
	 
	 
	 

	C3. INCARICO DI COMPONENTE DEL GLI – gruppo di lavoro per l’inclusione- 
	Max 2
Esperienze
	0,5 punti per ogni esperienza 
	
	
	

	C4. Incarichi svolti all’interno dell’istituzione scolastica che implicano aspetti organizzativi (es. coordinatore di classe, referenti di progetto, collaborazioni con la Dirigenza, figure di sistema, ecc.)
	Max 5

Esperienze
	 1 punto per ogni esperienza 
	
	
	

	C5. INCARICHI 
SPECIFICI E 
DOCUMENTATI IN 
PROGETTI SCOLASTICI ( PON-FESR-FSE - EX-ART.31 – MONITOR 440)
	Max 5
	1 punto per ogni esperienza
	 
	 
	

	C6. Incarico di tutoraggio nell’ambito di progetti PON svolti in ambito scolastico 
	Max 5 Incarichi
	2 punti per ciascun incarico
	
	
	

	C7. Attività relativa alla programmazione ex-ante inerente il D.M. 170/2022 (azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU)
	Max 4
	1 punto per ogni esperienza
	
	
	

	C8. CONOSCENZE 
SPECIFICHE 
DELL'ARGOMENTO 
(documentate attraverso esperienze lavorative professionali) 
	Max 5 
	1 punto per ogni esperienza 
	 
	 
	 

	TOTALE 
	100
	  
	 
	 
	 


