
 
 

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE  DEI TITOLI PER 

ESPERTI INTERNI/ESTERNI 

Requisiti D'ammissione:   
 

Criteri Di Valutazione:   

numero 
riferimento del 
curriculum 

da compilare a 
cura del 
candidato 

da compilare a 
cura della 
commissione 

 
L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

   

A1. LAUREA specifica richiesta 
come titolo di accesso al ruolo 
attinente alla selezione (vecchio 
ordinamento o magistrale) 

 PUNTI    
110 e 
lode 

20    

100 -110 18    
< 100 15    

A2. LAUREA ATTINENTE 
ALLA SELEZIONE 
(triennale,in alternativa al punto A1) 

110 e 
lode 

12    

100-110 10    
< 100 8    

A3. DIPLOMA e ABILITAZIONE 
richiesti come titoli di accesso al ruolo 
attinente alla selezione  (in alternativa ai 
punti A1 e A2) 

  
5 

   

A4. DOTTORATO DI RICERCA 
ATTINENTE ALLA SELEZIONE 

  
5 

   

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI 
II LIVELLO ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE 

  

5 

   

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I 
LIVELLO ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE 

  

3 

   

 
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

   

B1. COMPETENZE ICT 
CERTIFICATE riconosciute dal 
MIUR 

 
Max 2 . 

da 1 a  
5 punti 
cad. 

   

 
LE ESPERIENZE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

   

C1. ESPERIENZA  con alunni fino a 10 
anni  2 punti 

per ogni 
anno 
fino ad 
un 
massim
o di 20 

   

 



C2. CONOSCENZE 
SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate 
attraverso partecipazione a corsi 
min 10 ore con attestato) 

Max 5 3 
. 

   

 C3. INCARICHI      
SPECIFICI  E 
DOCUMENTATI  IN 
PROGETTI SCOLASTICI 
AFFERENTI ALLA 
TIPOLOGIA 
D’INTERVENTO 

Max 5 3    

C4. CONOSCENZE 
SPECIFICHE 
DELL'ARGOMENTO 
(documentate attraverso 
esperienze lavorative 
professionali) 

Max 5  3    

 
TOTALE 
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