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AVVISO INTERNO Al SENSI DELL’ART. 30 DEL CCNL PER LA SELEZIONE DI NUMERO 2 DOCENTI
PARTECIPANTI AL GRUPPO DI PROGETTAZIONE FINALIZZATO ALLA REALIZZAZIONE DEL
PROGETTO E AL RAGGIUNGIMENTO DEI TARGET E MILESTONE

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento
3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi

CNP: M4C113-2022-961-P-20563
CUP: E94D22005290001
TITOLO DEL PROGETTO: RINNOVA...”"MENTI”
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al





bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva e stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca
— Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
— Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale e stato adottato il “Piano
Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio,
nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” e
della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU -
Azione 1 - Next Generation Classrooms

VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito
prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022;

VISTO [’atto di concessione prot. n°0002376 del 15/05/2023 che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa

PRESO ATTO della nota prot. 4302 del 14/01/2023 Chiarimenti e F.A.Q.
PRESO ATTO in particolare della FAQ n° 04 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce dei costi
di progettazione

VISTO ['articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati.

VISTO le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 13 ultimo capoverso declinano “Le
spese di progettazione e tecnico-operative, rendicontabili fino a un massimo del 10% del



finanziamento del progetto, ricomprendono i costi del personale individuato e specificamente
incaricato per lo svolgimento di attivita tecniche quali la progettazione degli spazi e degli
allestimenti, il collaudo tecnico e amministrativo, altre attivita tecnico-operative strettamente
finalizzate alla realizzazione del progetto e al conseguimento dei relativi target e milestone.”

VISTO le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 14 capoverso 4 declinano “Ai sensi
dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi relativi alle
attivita di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi,
attivita di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione,
consultazione degli stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo
scambio delle informazioni. Non sono, altresi, ammissibili i costi relativi al funzionamento
ordinario dell’istituzione scolastica, compresi i costi relativi alla rendicontazione degli interventi.

CONSIDERATO che l'incarico di “Componente del gruppo di progetto” ¢ una attivita strettamente

connessa al raggiungimento di Target e Milestone del progetto in quanto trasversale alla
esecuzione sul progetto

DATO ATTO che suddetta attivita non rientra nei compiti istituzionali del personale della scuola

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 6 e successive modificazioni e integrazioni con la quale & stato
approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 11 di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio
finanziario 2023;

VISTO la delibera del consiglio di istituto prot. n° 2758/2-1 del 16/07/2021 e successive integrazioni prot.

n° 2499/11-2 del 18/05/2023 in merito ai titoli e competenze per la valutazione delle figure
professionali

VISTA la necessita di individuare ulteriori 2 figure e personale in possesso della necessaria

esperienza e delle dovute competenze in qualita di “Componente del gruppo di progetto”
per la corretta esecuzione del progetto in oggetto:

PRESO ATTO della necessita di selezionare un Gruppo di Progetto

INDICE

Awviso di selezione interna per il reclutamento di:



Art.1

N. 2 COMPONENTI GRUPPO DI PROGETTO per lo svolgimento dei seguenti compiti:

svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati agli interventi;

provvedere alla progettazione esecutiva del progetto citato, seguendo le Indicazioni operative del
M.I.M. https://pnrr.istruzione.it/avviso/scuole-4-0-scuole-innovative-e-laboratori/ e I'apposita
procedura prevista dalla piattaforma PNRR https://pnrr.istruzione.it/;

provvedere alla realizzazione del Piano degli acquisti, secondo le indicazioni specifiche fornite da
Dirigente Scolastico, mediante |'elaborazione della gara d’appalto e la compilazione del quadro
comparativo delle offerte pervenute, al fine di individuarne la migliore sia sotto il profilo qualitativo
che economico in base al criterio di scelta del contraente stabilito da RUP;

registrare nell’apposita piattaforma web https://pnrr.istruzione.it/ i dati relativi al progetto;
provvedere alla variazione dei prodotti inseriti nella matrice degli acquisti qualora si rendesse

necessario;

redigere i verbali e time-sheet relativi alla sua attivita con evidenza delle ore prestate;

gestire i rapporti con la ditta aggiudicataria per lo stato di avanzamento dei lavori, per eventuali
solleciti e per quant’altro sia necessario al rispetto della tempistica;

collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore SGA per tutte le problematiche relative al
progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa
realizzazione del medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita
ed al buon successo del progetto.

Art.2

| requisiti di ammissione sono:

1)

Titolo di studio: Diploma Scuola Secondaria di Il grado, laurea triennale, laurea magistrale o vecchio
ordinamento;

essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico

Possesso di competenze documentate e di esperienze di progettazione e realizzazione di

attivita per lo sviluppo di competenze digitali e informatiche di docenti e studenti.

Possesso di competenze documentate e di esperienze di progettazione di ambienti di
apprendimento innovativi.

Art. 3

Presentazione domande Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata
in calce, corredate dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello
europeo (anch'esse debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono essere
inoltrate all’'indirizzo email dell’Istituto : avic87000c@istruzione.it ,vista I'urgenza di dare avvio alle
predette attivita, entro sette giorni dalla pubblicazione del presente avviso (ore 12:00 del giorno
29/06/2023). Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si
richiede I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella
scheda di autovalutazione allegato B.


https://pnrr.istruzione.it/

La data di acquisizione delle istanze e stabilita e comprovata: & nel caso di presentazione diretta: dalla data
indicata nella ricevuta sottoscritta e rilasciata dal personale di questa amministrazione addetto al
ricevimento; & nel caso di invio tramite EMAIL: dalla data di invio della stessa. Conseguentemente, non
saranno prese in considerazione le offerte presentate oltre tale termine. L'Amministrazione non assume
alcuna responsabilita per eventi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Saranno escluse le domande consegnate o pervenute oltre la data sopraindicata o secondo altre modalita.

Art. 4

Cause di esclusione: saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

2) Curriculum Vitae non in formato europeo

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e

I"autorizzazione al trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento di identita scaduto o illeggibile

6) Curriculum vitae non numerato secondo l'art. 3

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I'art. 3

8) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero Art. 5 partecipazione
Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il
documento di identita.

Art.5

La collaborazione prevede un corrispettivo complessivo di Euro 23,22 (lordo stato). Le ore saranno retribuite,
come da CCNL COMPARTO SCUOLA 2006-09, Tabella n. 5 (Personale docente) e Tabella n. 6 (Personale ATA)
ancora vigente, ai sensi dell’art. 1 del CCNL ISTRUZIONE E RICERCA 2016-18;

Art.6

Tutte le fasi delle operazioni del presente avviso saranno gestite da un’apposita commissione esaminatrice
composta da 3/5 componenti all’'uopo nominata dopo la data di scadenza di presentazione delle offerte. Ne
faranno parte, di norma:

- Il dirigente scolastico;

- |l DSGA;

- Altri componenti individuati dal dirigente scolastico con comprovata esperienza del settore;

Art.7

I curricula saranno valutati sulla base dei seguenti criteri approvati con Delibera n. 2499/11-2 del Consiglio di
Istituto del 18/05/2023:



ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL GRUPPO DI
PROGETTAZIONE

Criteri di ammissione:
e essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 2

n. da compilare | da compilare a
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO riferimento| a cura del cura della
DIPARTIMENTO IN CUI SI CONCORRE del candidato commissione
curriculum
PUNTI
Verrs 110 e lode
Al. LAUREA INERENTE AL v:lrur:ata 20
RUOLO SPECIFICO (vecchio
. . una sola
ordinamento o magistrale)
laurea 110-100 18
<100 15
A2. LAUREA INERENTE AL Verra 110 e lode | 12
RUOLO SPECIFICO valutata
(triennale, in alternativa al | unasola
punto Al) laurea 110 -100 10
<100 8
. Verra
A3. DIPLOMA (in
. . . valutato un
alternativa ai punti Al e 5
solo
A2) .
diploma
A4. DOTTORATO DI
RICERCA ATTINENTE ALLA 3
SELEZIONE
A5. MASTER
UNIVERSITARIO DI 1l ’
LIVELLO ATTINENTE ALLA
SELEZIONE
A6. MASTER
UNIVERSITARIO DI | 1
LIVELLO ATTINENTE ALLA
SELEZIONE
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE
B1. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE riconosciute Max 2 cert. 5 punti
dal MIUR




LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

C1. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (Esperienze
di progettazione e
realizzazione di attivita per
lo sviluppo di competenze
digitali e informatiche di
docenti e studenti).

Max 4

2 punti cad.

C2. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (Esperienze
documentate di
progettazione di ambienti
di apprendimento
innovativi).

Max 4

2 punti cad.

C3. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (Esperienze
di progettazione di interni)

Max 4

2 punti cad.

C4. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO
(documentate attraverso
corsi seguiti con rilascio
attestato in tematiche
inerenti all’argomento della
selezione)

Max 4

2 punti cad.

C5 INCARICHI SPECIFICI E
DOCUMENTATI IN
PROGETTI SCOLASTICI
AFFERENTI ALLA
TIPOLOGIA D’INTERVENTO

(Incarico di animatore
Digitale)

Max 4

2 punto cad.

C6. INCARICHI SPECIFICI E
DOCUMENTATI IN
PROGETTI SCOLASTICI
AFFERENTI ALLA
TIPOLOGIA D’INTERVENTO

(Incarico di componente
Team dell'Innovazione)

Max 4

2 punto cad.




C7 ESPERIENZE DI Max 4 2 punto cad.
PROGETTAZIONE IN
AZIONI FSE-FESR-PNSD

C8 ESPERIENZE DI Max 4 2 punto cad.
COLLAUDO IN AZIONI FSE-

FESR-PNSD

TOTALE MAX 100

Al termine della valutazione delle candidature la relativa graduatoria provvisoria sara pubblicata all’ALBO
ON-LINE dell'Istituto (www.icmirabellaeclano.edu.it entro il giorno 29/06/2023). Avverso la GRADUATORIA
PROVVISSORIA di cui al precedente capoverso sara possibile esperire reclamo, entro cinque giorni dalla sua
pubblicazione. Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, entro i successivi 5 giorni, sara
pubblicata la GRADUATORIA DEFINITIVA, avverso la quale sara possibile il ricorso al TAR o Straordinario al
Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione stessa. Dalla data della
graduatoria di cui al precedente capoverso, saranno attivate le procedure per la stipula del relativo contratto.
A seguito di aggiudicazione definitiva, il Dirigente Scolastico provvede all’affidamento dell’incarico

Art.8

L’istituto si riserva il diritto di:
- non procedere all'aggiudicazione dell’incarico se nessuna delle proposte risulti idonea in relazione
all'oggetto del contratto;
- procedere all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta valida;
- sospendere, reindire o non aggiudicare il servizio motivatamente;
- non concludere motivatamente il contratto anche qualora sia in precedenza avvenuta
I'aggiudicazione.

Art. 9

Il Gruppo di Progetto deve essere costituito da n. 4 componenti.

Si intende, pertanto, che, in caso di domande inferiori al numero di componenti previsti si procedera
comungue alla valutazione e alla nomina. Le attivita di progettazione e collaudo saranno espletate in orario
extrascolastico e rendicontate attraverso time-sheet.

Art. 10

Ai sensi del Regolamento Europeo n. 2016/679 e del D.Igs. 101/2018, i dati raccolti saranno trattati solo per
finalita istituzionali connesse alla presente procedura comparativa. |l responsabile del trattamento dei dati
¢ il D.S.G.A Elena Brida Il contraente potra esercitare i diritti di cui agli artt. 7-8- 9-10 del D.L. 196/2003.
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, nell’espletamento delle proprie funzioni,
il contraente & responsabile del trattamento degli stessi ai sensi del D.L. 196/2003.



Art. 11

Il Responsabile Unico del Procedimento & il D.S. Maria Ullucci. | concorrenti potranno richiedere informazioni
e chiarimenti in relazione alla presente procedura di gara al Responsabile Unico del Procedimento inviando
apposita mail all’indirizzo di PEC indicato in calce. Il RUP procede alla risposta con lo stesso mezzo. | candidati
dovranno indicare il domicilio eletto, nonché I'indirizzo di posta elettronica certificata, o ordinaria o il numero
di fax presso il quale ricevere le comunicazioni prescritte dall'art. 79 del D.Lgs. n. 163/2006, autorizzandone
Iutilizzo.

Art. 12

Il presente AVVISO viene pubblicato:

A. al’ALBO-ON LINE dell’istituto (www.icmirabellaeclano.edu.it);

B. in apposita Sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - sottosezione di primo livello CONSULENTI E
COLLABORATORI.

Sono allegati al presente avviso di gara i seguenti ALLEGATI:

ALLEGATO A) “ISTANZA DI PARTECIPAZIONE”

ALLEGATO B) “GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER GRUPPO DI PROGETTAZIONE”

MARIA I1 Dirigente Scolastico
ULLUCCI dott. ssa Maria Ullucci

Il documento & firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. & norme collegate
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